
      โครงการประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  
โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  กลุ่มฟากมูลกันทรารมย์     

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 
 

        1.  โครงการ    พัฒนาบุคลากร  (ศึกษาดูงาน) 
        2.  กลยุทธ์ที ่ 6  พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยการปฏิบัติงาน 
        3.  มาตรฐานสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2      ระดับปฐมวัยที่ 2 
        4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสมชาย  กระแสโสม     เบอร์โทรศัพท์     0872601418 
       
5.หลักการและเหตุผล 
 การอบรมศึกษาดูงานเป็นการพัฒนาความสามารถของบุคลากร  เป็นการเปิดโลกทัศน์ในแบบต่างๆ

เพื่อที่จะนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญกำลังใจสร้างความเชื่อมั่นให้กับ

บุคลากรโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

6.วัตถุประสงค์ 

             6.1  เพ่ือให้บุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน

สถานศึกษาและนักเรียน 

 6.2  เพ่ือให้บุคลากรได้รับแรงจูงใจและแนวทางในการปฏิบัติงาน   

7. เป้าหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ   

บุคลากรในโรงเรียน  จำนวน  17  คน 

     7. 2 เชิงคุณภาพ  

               บุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสามารถนำไปขยายผลได้ 

8. วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม เวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 สำรวจความต้องการ ก.ค. 66 - สมชาย 

2 ขออนุมัติโครงการ ก.ค  66 - สมชาย 

3 ศึกษาดูงาน ก.ย. 66 20,000 สมชาย 

4 ประเมินผลรายงาน ก.ย. 66 - สมชาย 

 

 



9. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

ร้อยละ  90  ของบุคลากรที่ได้รับ

การอบรมศึกษาดูงาน 

 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรได้รับการพัฒนา นำความรู้ที่ได้รับพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป                                                                                                           

 

ลงชื่อ สมชาย  กระแสโสม             ผู้รับผิดชอบ 

             (นายสมชาย  กระแสโสม) 
              ลงชื่อ       สมชาย  กระแสโสม             ผู้เห็นชอบ 
               (นายสมชาย  กระแสโสม) 
                หัวหน้างานบริหารบุคคล 

              ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

        ( นายกรวัฒนา  นาคา ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข   

 
โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ดงันี้  

จดัระบบบรหิารจดัการองคก์รตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีเพื่อใหเ้อื้อต่อการบรหิารงาน บุคคล
เป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้ า และมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีโดย  

1. ประกาศปฏญิญา อนัประกอบดว้ยค ามัน่สญัญาและเจตจ านงในการบรหิารสถานศกึษาคอื   
1.1 ดว้ยเกยีรตขิองขา้: ขา้ขอสญัญาว่า  

ข้อ 1 ข้าจะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีผลประโยชน์ของ 
นักเรยีน  ครู บุคลากรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศชาต ิเป็นส าคญั มุ่งสร้างเสรมิความซื่อสตัย์ 
สุจรติในการปฏบิตั ิราชการ  

ข้อ 2 ข้าจะจดัระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย
ค านึงถงึ ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นส าคญั  

ขอ้ 3 ขา้จะจดัระบบบรหิารจดัการเงนิและงบประมาณใหถู้กต้อง โปร่งใส คุม้ค่า ตรวจสอบ
ไดม้ ีประสทิธภิาพ  

ขอ้ 4 ขา้จะจดัระบบบรหิารงานบุคคลให้เกดิความเสมอภาค เท่าเทยีม เป็นธรรม โดยไม่
เลอืก ปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรม  

ขอ้ 5 ขา้จะมุ่งมัน่ในการยกระดบัคุณภาพการเรยีนของผู้เรยีนให้สูงขึ้นโดยส่งเสรมิความ
เขม้แขง็ ของโรงเรยีนและครูในการจดัการศกึษาและการเรยีนรู้ที่ใช้โรงเรยีนและห้องเรยีนเป็นฐานในการ
พฒันา   

1.2 เจตจ านงสูก่ารปฏบิตั ิ 
ขอ้ 1 จะปฏบิตัตินใหเ้ป็นผูต้รงต่อเวลา  
ขอ้ 2 จะปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และวนิยั  
ขอ้ 3 จะเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นความซื่อสตัย ์ 
ขอ้ 4 จะยดึมัน่ในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
ขอ้ 5 จะมุ่งมัน่ในการบรหิารทีด่ ี 

2. ก าหนดนโยบายโรงเรยีนบา้นเมอืงน้อยหนองมุข  ซึง่ใชเ้ป็นวสิยัทศัน์และแนวทางการพฒันา
โรงเรยีน ประกอบดว้ย  

 2.1 วสิยัทศัน์  
          “โรงเรยีนบา้นเมอืงน้อยหนองมุข  มุ่งจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูต้ามหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยค านึงถงึศกัยภาพของผูเ้รยีน ส่งเสรมิใหม้มีารยาททีด่ี และท า
กจิกรรมร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ชุมชนมสีว่นร่วมพฒันาการศกึษา”  

       2.2 กรอบแนวคดิการพฒันา  
           ใชโ้มเดลการพฒันารปูแบบการพฒันามาตรฐานแบบบูรณาการ (Integration Standard)   



 
 
 

 
 2.3 แนวทางการพฒันา  

   2.3.1 พฒันาระบบบรหิารการจดัการศกึษาตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดย
การ มสีว่นรวมและปรบัระบบบรหิารสูโ่รงเรยีน คนืครสูู่หอ้งเรยีน ลดงานธุรการและศกึษานิเทศกร์่วมท าใน
การ พฒันาคุณภาพการศกึษาระดบัสถานศกึษาและหอ้งเรยีน รวมทัง้มอบหมายความรบัผดิชอบสู่ระดบังาน
ตาม ภารกจิระดบัพืน้ทีแ่ละระดบันโยบาย  

  2.3.2 จดัระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรยีนบา้นเมอืงน้อยหนองมุข   
  2.3.3 สง่เสรมิและพฒันาองคก์รและคุณภาพครบูุคคลากรทางการศกึษาและคุณภาพ

ผูเ้รยีน โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมทีเ่ขม้แขง็ อนัประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมายระเบยีบและวนิัย 
ความ ซื่อสตัยส์ุจรติความรบัผดิชอบและการบรกิารทีด่ ี 

  2.3.4 เสรมิสรา้งความซื่อสตัยส์ุจรติโดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานภาครบั (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทานการพฒันาเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นความซื่อสตัย์
สุจรติ  

 2.3.5 จดัท าและทบทวนแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันา 
คุณภาพ การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน แผนพฒันา 
การศกึษาของ ภาคการศกึษาและจงัหวดัตามบรบิทความตอ้งการของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยใชเ้ป้าหมาย
เชงิยุทธศาสตร ์ 20 ปีเป็นเป้าหมายความส าเรจ็ทีส่ าคญั  

2.3.6 จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี เพื่อน าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
โดย อาศยัหลกัวชิาการ ความคดิรเิริ่ม นวตักรรม การปฏิบตัิที่ เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจยัมาใช้ก าหนด
โครงการ/ กจิกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกบัมาตรฐานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา นโยบายและ ITA  

2.3.7 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดบัผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนที่ มุ่งเน้นการส่งเสรมิความเขม้แขง็การจดัการศกึษาของโรงเรยีน และความเขม้แขง็ในการจดัการ



เรยีนรู ้ของคร ู
 2.3.8 น านโยบายที่ส าคญัของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขัน้พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบตัิ โดยวเิคราะห์ความส าคญั ประกาศ
ก าหนด นโยบายจดัท าแผนงาน โครงการสู่การปฏบิตัติลอดจนนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลและรายงานการ
ปฏบิตัอิย่าง ต่อเนื่อง  

2.3.9 ประยุกต์ใช้หลกัการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 
(Plan) การด าเนินงานตามแผน (D) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรบัปรุงแกไ้ข (ACT) 
มาใช้ พฒันาคุณภาพการบรหิารละการด าเนินการทุกระดบั ทัง้ระดบัส านักงาน ระดบักลุ่ม ระดบังาน และ 
ระดบั โครงการ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุเป้าหมายอย่างมคีุณภาพ  

           2.3.10 จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก ระดบัทัง้ 
ระดบัโรงเรยีน ระดบัหอ้งเรยีน ระดบักลุ่ม ระดบับุคคล และระดบั โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจดั
ให ้มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน  

2.3.11 ศกึษา เรยีนรูแ้ละน าศาสตรพ์ระราชาเป็นพลงัขบัเคลื่อนการด าเนินงาน โดยเฉพาะ 
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ควบคู่กบัการน านวตักรรมและน าเทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) มาใชใ้นการ บรหิาร
จดั การศกึษาการเรยีนรูแ้ละการบรกิาร  

2.4 เป้าหมายความส าเรจ็  
      2.4.1 โรงเรยีนมคีวามเขม้แขง็ในการจดัการศกึษา โดย  

   1) มคีะแนนผลการประเมนิคุณภาพการจดัการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษา 
โดยไม่รวมไม่ต ่ากว่าระดบัดมีาก  

 2) มคีะแนนผลการทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม่ 
น้อยกว่า รอ้ยละ 40  

    2.4.2 ครูมคีวามเขม้แขง็ในการจดัการเรยีนรู ้โดย  
1) มคีะแนนผลกรทดสอบ O-Net หรอื NT ของนกัเรยีนในความรบัผดิชอบไม่ 

น้อยกว่ารอ้ยละ 40  
      2) นกัเรยีนในความรบัผดิชอบผ่านเกณฑท์ีท่างราชการก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ

50   
2.4.3 ประชาชนและผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการพฒันาคุณภาพการบรหิารและ 

การจดัการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ของกลุ่ม และของโรงเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 55  
2.4.4 ประเทศชาตมิคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื ตามยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

3. ก าหนดแนวทางการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและลูกจา้งในสถานศกึษา อนัประกอบดว้ย  
         3.1 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ียดึผลประโยชน์ของนกัเรยีน 

คร ูบุคคลกรทางการศกึษา ประชาชน และประเทศเป็นส าคญั  
 3.2 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความชื่อสตัยส์ุจรติ ไม่ยดืผลประโยชน์ของตนเอง และพวก

พอ้งโดยมชิอบ  
         3.3 จดัระบบและขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหส้ะดวก รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล โดย 

ค านึงถงึความพงึพอใจของผูร้บับรกิารเป็นส าคญั  



         3.4 จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั ดว้ยความรกั ความเมตตา สง่เสรมิ 
บรรยากาศทีเ่ป็นกลัยาณมติรในโรงเรยีนและหอ้งเรยีน  
                   3.5 มุ่งเน้นยกระดบัคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหส้งูขึน้อย่างรอบดา้น  

 3.6 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยเป็นแบบอย่างทีด่เีกีย่วกบัการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย 
ระเบยีบและวนิัย ความซื่อสตัยส์ุจรติ ความรบัผดิชอบและบรกิารทีด่ ี 

3.7 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเกี่ยวกบัการเงนิและงบประมาณใหถู้กตอ้ง โปร่งใส คุม้ค่า มี
ประสทิธภิาพตรวจสอบได ้และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

3.8 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลดว้ยความเสมอภาค เท่าเทยีม เป็น
ธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัแิละไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ  

3.9 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยใหค้วามส าคญักบัการน านโยบายของรฐับาล 
กระทรวงศกึษาธกิาร ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานและส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสูก่าร 
ปฏบิตัใิหเ้กดิผลส าเรจ็อย่างเป็นรูปธรรม  

3.10 ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารคุณภาพ (PDCA) ประกอบดว้ย 
การวางแผน (Plan) การด าเนินงานตามแผน (DO) การตดิตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการ 
ปรบัปรุง แกไ้ข (Act) งานในหน้าทีร่บัผดิชอบ  

3.11 จดัใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทัง้ ดบั
บุคคล ระดบัหอ้งเรยีน ระดบัโรงเรยีน ตลอดจนระดบัโครงการและกจิกรรมการด าเนิน มกีารเรยีนรู ้ปรบัปรุง
การด าเนินงาน การด าเนินงาน โดยเฉพาะหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ควบคู่กบัการน านวตักรรม
และเทคโนโลย ี 

        3.12 ปฏบิตัหิน้าที่ราชการโดยศกึษาเรยีนรู ้และน าศาสตร์ของพระราชาเป็นพลงั ขบัเคลื่อน
สารสนเทศมาใชใ้นการปฏบิตังิาน 

        3.13 ปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความมุ่งมัน่ เพื่อให้เกดิผลส าเรจ็ในระดบัดเีด่นเป็นพเิศษใน 
เรื่องต่อไปนี้ คือ ยกระดบัการศึกษาของผู้เรียน ยกระดบัผลสอบ ONET หรือ NT การประกันคุณภาพ 
การศกึษาการด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น ความพงึพอใจของประชาชนและผู้รบับรกิารตลอดจน 
ผลส าเรจ็ตามยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี เพือ่ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนืของประชาชน และประเทศ 


