
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล ้องกับยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2567-2569) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ

สนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน              
                   สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์
ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
                   การทุจริตในสถานศึกษา 
  ขอขอบพระคุณ หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะ  เกษ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 

โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………. 

   ตามที่โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  ได้ประกาศใช้แแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียน

บ้านเมืองน้อยหนองมุข พุทธศักราช 2553 โดยเริ่มใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 เพื่อให้สอดรับกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและถือเป็นแนวปฏิบัติ   ตลอดจน 

ได้ให้้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน วัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ทั้งภายใน และภายนอก ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งนี้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข พุทธศักราช 2567 ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 1 พฤจิกายน พ.ศ. 2565 จึงประกาศให้ใช้แผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตโรงเรียนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

       ประกาศ ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
   (นายกรวัฒนา  นาคา) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2567 
หลักการและเหตุผล  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของ โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม การทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละ
เว้นนการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม
ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวขอ้งได้กำหนดไว้ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเขา้สู่ กระบวนการสอบสวน
ข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อย ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 
2567 นั้น โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยกำหนดให ้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  
 
วิสัยทัศน์  

    ผู้บริหารและคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ผู้ปกครอง  
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  
พันธกิจ  

1. เสริมสร้างจิตสำ นึกและค่านิยมให้ กับครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา  



3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  

5.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรูด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง  

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้ มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ต่อ
ประชาชน  

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช้ในการปฏิบัติ  

4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต  

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : เสริมสร้างจิตสำ นึกค่านิยมให ้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบี ยบที่จะเป็นกลไกใน
การ แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริตในภาครัฐได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและ ดำเนิน

ชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให ้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แก่ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  



2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรม 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

   มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  ส่งเสริม บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใน

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง

ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ

เป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านขอ้มูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็น 

อิสระ ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให ้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน  

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

ส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเขม้แข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพสร้างกลไก ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค

ส่วน  



มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ 

หน่วยงานอัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกัน  

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ 

ป้องกันการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชน

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้ มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป ็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น

ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  



1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน หลักสูตรการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้  เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย 

และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้ เร ื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากร มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

 



บทสรุป  

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  

ทำให้ผู้ปกครอง ขุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การ

ปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล

สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ ้น   ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่องให้เป็นระบบ  โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ ว  จะ

ส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และ

เป็นธรรมคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้  เรื ่องการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุก 

ภาคส่วนมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงาน

ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมในระดบัจังหวัดและระดับประเทศ ให้ยั่งยืนได้อีกด้วยโครงการ กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ    กิจกรรมต่อต้านการทุจริต  

แผนงาน    งานบริหารทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุธาทิพย์  จำชาติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของ โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม การทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละ

เว้นนการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู 

บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม

ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการที่

เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการสอบสวน

ข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านเมืองน้อย ประจำปี งบประมาณพ.ศ. 

2567 นั้น โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 โดยกำหนดให ้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน  เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา  

 

 



2. วัตถุประสงค์  

2.1 ผลผลิต (Output)  

1. เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 

ปลอดอบายมุข  

2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมี

ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน

การทุจริต  

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต อย่าง

เป็นระบบ มีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร  

2.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

1. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ท้ังนักเรียนและเยาวชนในชุมชนได้ทำกิจกรรมร่วมกันและได้ความรู้

เกี่ยวกับการทุจริต  

2. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน  

3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ – ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

3.2 เชิงคุณภาพ – ครู บุคลากร และนักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 80 %  

3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

1. นักเรียนเห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริต  

2. ครู บุคลการและนักเรียน มีความรู้เรื่องการทุจริตเพ่ิมขึ้น และรู้จักการป้องกันตัวเองเรียน รู้วิถี

พอเพียง มีความ สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

4.1 ประชุมวางแผนโครงการ  -  พฤษภาคม 2567 

4.2 จัดเตรียมเอกสารและรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ  - มิถุนายน  2567 

4.3 ดำเนินการตามโครงการ - ตลอดปีการศึกษา 2567 

5. งบประมาณ  

- 

 

 

 

 

 

 



6. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ใน กิจกรรม 

1. สอบถาม สัมภาษณ์ 1. แบบสอบถาม 

2. ปลูกฝังจิตส านึกและพฤติกรรม 2. สังเกต 2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน มีส่วนร่วมและ
ได้รับ ความรู้เรื่องการทุจริตร่วมกัน 

3. ประเมินโครงการ 3. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ครู บุคลากรและนักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการต้านทุจริต  

2. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน  

3. โรงเรียนมีการปลูกฝังจิตสำนึกในการจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และสถาบันครอบครัว 

 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ เสนอโครงการ  

            (นางสุธาทิพย์  จำชาติ)  

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

             (นายกรวัฒนา  นาคา)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม  

ไม่มี  
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

ไม่มี 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


