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คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ 2567 มีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ ได้รับ
ทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและนําผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะ ไปใช้ปรับปรุง 
และพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รายงานการ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุขได้วิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือนําประเด็นข้อบกพร่อง 
จุดเด่น จุดด้อยที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

 
       โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด˚าเนินการของหน่วยงานของรัฐ ของโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

ประจ˚าปีงบประมาณ 2567 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน โดย โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในประเมิน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 
จําแนกตามรายละเอียดเคร่ืองมือการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ที่ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
คะแนนหลัง 
ถ่วงน้˚าหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.22 IIT 88.36 26.51 
2 การใช้งบประมาณ 90.03 
3 การใช้อํานาจ 89.67 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.44 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.47 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 78.26 EIT(1) 78.25 11.74 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 76.31 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 80.17 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100  

EIT(1) 
 

100 
 

15.00 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.2 การบริหารงาน 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

97.50 
100 

87.50 
 

100 
100 

 
100 

 

 
 
 
 

 
 
 

OIT 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

95.63 

 
 
 
 

 
 
 

38.25 

10 การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดําเนินการเพื่อ ป้องกันการทุจริต 

10.2 มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต 

93.75 
87.50 
 

         100 

คะแนนคุณธรรมความโปร่งใสในการด˚าเนินงาน 100 82.36 
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คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และจ˚าแนกออกเป็น 7 ระดับ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100. AA Excellence 

85.00 – 94.99 A Very Good 
75.00 – 84.99 B Good 
65.00 – 74.99 C Fair 
55.00 – 64.99 D Poor 
50.00 – 54.99 E Extremely Poor 

0 – 49.99 F Fail 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน โรงเรียนบ้านเมืองน้อยหนองมุข  ประจําปีงบประมาณ 2567 

สามารถวิเคราะห์ผลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุด ท่ีต้องพัฒนา ได้ดังนี้ 

      (1) ตัวช้ีวัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้ จากการประเมิน  

              การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไป หรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุง่มั่น เต็มความสามารถและมีความ 

รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง มีคุณธรรมนอกจากนี้ 

ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน ในหน่วยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

และในกรณีช่วงเทศกาล หรือวาระสําคัญต่าง ๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ๆ ต่อบคุคลภายนอก 

ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากการประเมิน 

การรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ  เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือ 
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ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสําคัญ 

กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 

ของบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมไปถึงการใช้อํานาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ 

ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบคุคลท่ีอาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จาก 

การประเมินการรับรูข้องบคุลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน 

ในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน 

หน่วยงานและการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญาตท่ีชัดเจน นอกจากนี้ 

หน่วยงานจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 

รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเดนท่ี 

เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้อง 

ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไชปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมือ่พบเห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ 

หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป ปรับปรุงการทํางาน 

(6) ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการ ดําเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขัน้ตอนและ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง จะต้องให้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการ 
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รับรู้เกี่ยวกัประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

นอกจากน้ียังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดําเนินงานใน ภาพรวมของ หน่วยงาน 

ท่ีจะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบคุคล ใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

(7) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนท่ีได้จากการ ประเมิน การรับรูข้องผู้รับบริการ 

ผู้มาติดต่อหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 

ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมลูท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดําเนินงานการให้บริการและมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

นอจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง 

สะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมินการรับรูข้องผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการ ทํางานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ 

กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ท้ังนี้ 

นอกจากหน่วยงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรงุการดําเนินงานให้มี ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

(9) ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.82 เป็นคะแนนที่ได้ จากการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเวบ็ไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมลูพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน 

การปฏิบัติงานและการ ให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลการ ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบคุคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานไดแก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

การเปิดโอกาสให้ เกิดการมส่ีวนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตันแสดงถึงความโปร่งใสในการ บริหารงานและการ ดําเนินงานของหน่วยงาน 
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(10) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30 เป็น คะแนนท่ีได้จากการ ประเมิน การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านตะโละหะลอ เพื่อเปิดเผยการ ดําเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต ได้แก ่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใสและ ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 

ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การ ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
แนวทางการน˚าผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด˚าเนินงาน  ประจ˚าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
มาตรการ แนวทางการด˚าเนินงาน/ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
การก˚ากับติดตาม/ ผู้รับผิดชอบ 

1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี ถูกต้อง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถกูต้อง 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคคล 
2) ใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมบุคลากรใน 
หน่วยงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารบุคคล 

3) ใหค้วามรู้เรื่องการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

รณรงค์ใหค้วามรู้เรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือ 

สารสนเทศของหน่วยงาน 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร วิชาการ 

4) การจัดทําประกาศข้อปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดทําประกาศข้อปฏิบัติใน 
การขอยืมทรัพย์สินของทาง 

ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ 

บุคคลภายในและภายนอก 

หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหาร การเงิน 
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มาตรการ แนวทางการด˚าเนินงาน/ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
การก˚ากับติดตาม/ ผู้รับผิดชอบ 

5) การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จจริง 
แกผู้่มาใช้บริการอย่างถูกต้อง 

ตรงไปตรงมาและมีแนวทางใน 

การให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทําประกาศไมเ่รียกร้อง 
ประโยชน์อืน่ใดในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

และมีการจัดทําประกาศไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์หรือ ทรัพย์สินใดๆ 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

6) การตรวจสอบและต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ทันกําหนดเวลา 

พร้อมท่ีจะเผยแพร่ข้อมูลให้ ประชาชน 

ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

(งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน) 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 

ร่วมการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้บคุลากรและสาธารณชน รับทราบ 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

8) มีการมอบหมายงานการ 
ปฏิบัติงานรวมถงึการประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 

ของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ การทํางาน 

2) ผู้บริหารเน้นในท่ีประชุม เร่ือง 

ความเป็นธรรมในการประเมิน 

เพ่ือเพ่ิมความตระหนักให้กับ 

หัวหน้างาน 

- รายงานความก้าวหน้าและ 
สรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

- ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหารโรงเรียน 

 
 


